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Utveckling av digitalt kunnande och
ledning inom yrkesutbildningen

Att dra nytta av digitala I6sningar i utbildningen och undervisningen forutsatter en
kunnig personal och ledning. Utan tillrackligt kunnande och kompetens, kan inte
utbildningsanordnare effektivt och andamalsenligt dra nytta av de mojligheter som
digitaliseringen medfér och inte heller svara pa de utmaningar den staller.

Mal for projektet

Enligt UKMs sjalvvardering av digitala fardigheter ar 2021, har
yrkesutbildningsanordnare i Finland varderat mycket varierande hur de drar nytta av

digitaliseringens mojligheter.

For att framja digitaliseringen gav UKM mdijlighet att sbka om medel for att utveckla
digitala fardigheter. Utvecklingsarbetet gors av projektet Digikunnig (Digiosaava.fi pa



kunskapshelheter fran sjalvvarderingen av digiformagan fors in och kan anvandas av
personal inom utbildning.

Utvecklingsprojektet ordnar ett eget seminarium for ledningen inom utbildning i maj
2023 samt tematiska utbildningar fér undervisningspersonalen ar 2023. Ledningen ar
delaktig i detta omfattande utvecklingsarbete, eftersom ledningen skapar ramar och
mojligheter for all verksamhet.

Bekanta dig narmare med malen for utvecklingsarbetet

Utvecklingsarbetet i praktiken
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”Helheten skall omfatta hur anordnare av yrkesutbildning i sin verksamhet ser
pa centrala innehall och synvinklar pa ledning av digitalisering och utveckling
av kunnande.”

Digikunnig projektet samlar 8 teman som ar bekanta fran sjalvvarderingen av digitala
formagan, till ett kompetenscenter dar ledningen fér yrkesutbildningen samt personal
konkret kan ta del av noggrant utvalda innehall, for att utveckla sitt eget kunnande och
sin egen forstaelse. Materialet i kompetenscampuset kan anvandas i arbetet med att
utveckla sin egen och organisationens kompetens for att framja de digitala
mojligheterna i yrkesutbildningen.

Evenemang under ar 2023!

¢ 19.4.2023 Mellanseminarium i samband med ITK2023, hybrid.
Bekanta dig_ mera!

e 17.5.2023 Seminarium for utbildningsledningen i samarbete med Finlands



¢ Projektet avslutas och planering av fortsattningen planeras tillsammans med
UBS att ske i samband med Arena for digitalt larande som genomfors i

december 2023..
Mer info pa kommande i hdndelsekalendern!

Personalens kunnande
och speciellt det digitala
kunnandet ar
nyckelkompetenser och
organisationens
konkurrensfaktorer, sa
man behover absolut
satsa pd att
uppratthdlia och
utveckla dessa i arbetet
med den strategiska
ledningen!

Avhandling inom hogre yrkeshogskoleexamen, Avhandling Konkurrensfordelar
med strategisk ledning via digikunnande

Information

Finanisering: 3 995 000 €
Finansiar: Undervisnings och kulturministeriet

Projekttid: 1.1.2022 — 31.12.2023 (beslut 22.6.2022)
| projektet deltar 77 utbildningsanordnare inom yrkesutbildningen runtomkring i

Finland

Koordinator: TTS Tyotehoseura, Miia Maentausta

Yrkesakademin i Osterbotten ansvarar fér koordineringen pa svenska

Mer info om natverket

Till sist vill vi
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en riktigt fridfull
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Vi ses nasta ar!
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