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Digitalisaation osaamisen ja johtamisen
kehittamista ammatillisessa
koulutuksessa

Digitaalisten ratkaisujen hyédyntadminen koulutuksen jarjestamisessa ja opetuksessa
edellyttad osaavaa henkilokuntaa ja johtoa. liman riittavaa osaamista ja kyvykkyytta
koulutuksen jarjestajat eivat pysty tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisella tavalla
hyodyntamaan digitalisaation tuomia mahdollisuuksia ja vastaamaan siihen liittyviin
haasteisiin.

Hankkeen tavoitteet lyhyesti

OKM:n vuonna 2021 teettaman digikyvykkyyskyselyn mukaan Suomen ammatilliset
koulutuksen jarjestajat hyodyntavat digitalisaation tuomia mahdollisuuksia hyvin

vaihtelevasti.



suomalaista ammatillisen koulutuksen jarjestajaa. Kehittdmistyona rakennetaan
osaamiskampus, joka kokoaa selkeina tietokokonaisuuksina
digikyvykkyyskyselystakin tutut aihealueet sisaltdineen ammatillisen opetusalan
henkiloston kayttdon osaamisen kehittdmiseksi.

Kehittamishanke tuottaa my6s oman koulutusseminaarin opetusalan johdolle
toukokuussa 2023 seka teemakoulutuksia opetushenkilostdlle vuonna 2023.
Koulutusjohto on osallisena tassa laajassa valtakunnallisessa
kehittamiskokonaisuudessa, koska johto luo raamit ja mahdollisuudet kaikelle
toiminnalle.

Tutustu hankkeen tavoitteisiin tarkemmin

Kehittamistyo kaytannossa
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DIGITALISAATION HENKILOSTON OSAAMISEN DIGITAALISEN VERKOSTOITUMINEN = OPETUKSEM JA DIGITAALISEN DIGITAALISTEN
INFRASTRUKTUURIN JAKAMISEN JA JOHTAMINEN SEKA HYODYNTAMINEN OSAAMISEN SISALTOJEN

OSANA ORGANISAATION KEHITTAMINEN KEHITTAMINEN YHTEISGLUISYYDEN PEDAGOGIIKKA, OPPIMISEN OHJAUKSESSA JA  VARMISTAMINEN JA HYODYNTAMINEN OSAHA
STRATEGIAA, TAVOITTEITAJA * " ja KULTTUURI en TUESSA SEKA EDISTYMISEN  KEHITTAMINEN OPETUSTA IA OPPIMISTA
!EHTAW\A i a3 SEURANMASSA N P itaali *  Digi

”Kokonaisuuden on katettava ammatillisen koulutuksen jarjestajan toiminnan
kannalta oleelliset sisallot ja nakokulmat digitalisaation johtamiseen ja
osaamisen kehittamiseen.”

Digiosaava.fi -hanke kokoaa 8 digikyvykkyyden itsearviointikyselystakin tuttua
aihekokonaisuutta osaamiskampukseen, jossa ammatillisen koulutuksen johto seka
henkilostd paasevat konkreettisten tarkoin valikoitujen sisaltdjen aarelle kehittdmaan
omaa tieto-osaamistaan ja ymmarrysta. Osaamiskampuksen aineistoa tulee
hyddyntaa oman tyon ja organisaation kehittdmisessa edistddkseen digitalisaation
mahdollisuuksia ammatillisessa koulutuksessa.

Vuoden 2023 tapahtumat kalenteriin!
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Tutustu!

e 17.5.2023 Koulutusjohdon seminaari yhteistydssa EK & Sivista.
Tutustu ja ilmoittaudu!

e Hankkeen paatdsta ja jatkon asioita suunnitellaan OPH:n Digioppimisen
Areenan yhteydessa joulukuussa 2023.
Tietoa tulossa tapahtumakalenteriin!

Henkilo stonosaaminen ja erityisesti
digiosaaminen ovat avainosaamisia ja
organisaation kilpailutekijoita, jotennaiden
taitojen yliapitamiseen jaikehittamiseenon

ehdottomasti panostettava strategisessa
johtamistyossat

Ylemman ammat tikorkeakoulut utkinnon opinndytetyo,
Opinnaytetyo Kilpailuetuarstrategisella digiosaamisen johtamisella

Info

Rahoitus: 3 995 000 €

Rahoittaja: Opetus- ja kulttuuriministerié

Hankeaika: 1.1.2022 — 31.12.2023 (paatds 22.6.2022)

Hankkeessa mukana 77 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa ympari Suomea
Koordinaatio: TTS Tydtehoseura, Miia Maentausta

¢ Yrkesakademin i Osterbotten ansvarar for koordineringen pa svenska

Lue lisaa verkostosta




Lopuksi viela
haluamme
toivottaa kaikille
oikein rauhallista
Joulun aikaa!

Nahdaan ensi vuonnal

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
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